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LEI N° 2514 DE 13 DE JUNHO DE 2008

“Dispoe sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Bom Jesus e da outras
providéncias.”

JOSE PAULO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Bom
Jesus, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou,
em sessdo ordinaria do dia 11 de junho de 2008, e ele sanciona,
promulga e publica a seguinte Lei:

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A presente Lei dispbe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus, cria o respectivo quadro de cargos,
estabelece o regime de trabalho e plano de vencimentos do Magistério em consonancia aos preceitos
bésicos da lei 9394/96 e 9424/96 de diretrizes gerais da Unido e do Estado sobre o assunto.

Art. 2°. O Regime Juridico dos membros do Magistério € o mesmo dos demais
Servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas da categoria, contidas na Legislacéo.

Paragrafo Unico - O ingresso na Carreira dar-se-4 na subfaixa inicial de cada cargo, na
faixa correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em concurso e provas de titulos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei:

I — O Sistema Municipal de Ensino é o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza
atividades de Educacéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;

Il — O Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais da Educacao, titulares
dos cargos de Professor para as fungdes de docéncia e apoio técnico pedagogico;
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II1 — Os cargos de Coordenador do Departamento Administrativo da Educacéo,
Coordenador do Departamento de Educacdo Bésica, Supervisor Pedagogico do Ndcleo de Educacéo
Infantil e Supervisor Pedagogico do Nucleo de Ensino Fundamental serdo, preferencialmente,
ocupados por servidores efetivos do quadro do magistério (Professor).

IV — Os cargos de Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos de Escola
Municipal de Ensino Fundamental e os Diretores de Educacédo Infantil sdo funcdes de confianca (DCA)
indicados pelo Executivo e serdo ocupados por servidores efetivos do quadro do magistério (Professor)
com no minimo dois anos de experiéncia docente.

V — Os Diretores, os Vice-Diretores e os Coordenadores Pedagdgicos de Escola de
Ensino Fundamental, serdo classificados segundo o numero de alunos matriculados em cada
estabelecimento, conforme tabela abaixo:

(redacéo Alterada pela Lei n®2.893/13 — 18/06/2013)

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E EDUCACAO INFANTIL — 40 HORAS

Funcéao N° de alunos matriculados Carga horaria
Diretor de Escola I-EMEI (Qualguer numero) 40h
Diretor-de-Escola- H-EMEFRural | De50-a-150-alunes 20h
Diretor de Escola Il11- EMEF De 151 a 349 alunos 30h
Diretor de Escola IV -EMEF Acima de 350 alunos 40h
Art. 3°- ...
(...)
V- )
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL — 40 HORAS
Funcéo N° de Alunos Matriculados Carga Horaria
Diretor de Escola Il - EMEF Rural | De 30 a 150 alunos 20h

(...
(Nova redacéao pela Lei n° 2.969/14, de 04/02/2014)
Art. 3°. ...
IV — Os cargos de Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagogicos de Escola
Municipal de Ensino Fundamental e os Vice-Diretores e Diretores de Escola Municipal de
Educacéo Infantil sdo funcdes de confianca (DCA) indicados pelo Executivo e serdo ocupados
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por servidores efetivos do quadro do magistério (Professor) com no minimo dois anos de
experiéncia docente.

V-—..
(...)
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAOQO INFANTIL
Funcéo N° de Alunos Matriculados Carga Horaria
Vice-Diretor de Escola | — EMEI (Qualquer nimero) 40h
Vice-Diretor de Escola Il - EMEF De 150 a 250 alunos 20h
Vice-Diretor de Escola lll - EMEF De 251 a 499 alunos 40h
Vice-Diretor de Escola IV — EMEF Acima de 500 alunos e/ou trés 60h
turnos de trabalho

(.)
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Funcéo N° de alunos matriculados Carga horaria
Vice-Diretor de Escola | - EMEF |De 150 a 250 alunos 20h
Vice-Diretor de Escola Il - EMEF | De 251 a 499 alunos 40h
Vice-Diretor de Escola Il1- EMEF | Acima de 500 alunos e/ou 60h

trés turnos de trabalho

COORDENADORES PEDAGOGICOS DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Funcéo N° de alunos matriculados Carga horaria
Coord. Ped. Escola | - EMEF De 150 a 250 alunos 20h
Coord. Ped. Escola Il - EMEF De 251 a 499 alunos 40h
Coord. Ped. Escola 11l - EMEF Acima de 500 alunos e/ou 60h
trés turnos de trabalho

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:
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I — A profissionalizacdo que pressupde formacdo, dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional continuada com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — A valorizagdo do conhecimento, do desempenho e da qualificacao;

11 — A progresséo através de mudanca de faixa de habilitacéo.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor estruturado em faixas e sub faixas.

8§ 1° - Cargo é o lugar na organizagédo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo prépria, nimero certo e remuneracdo pelo
Poder Pablico, nos termos da legislag&o.

8§ 2° - Faixa é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira e subfaixa corresponde a progressdo/promocgdo (horizontal) na carreira a medida das
avaliacdes de desempenho.

8 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagédo Infantil e o
Ensino Fundamental.

§ 4° - A formagdo necessaria dos docentes para atuar na educacdo basica deverd ser de
nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos
primeiros anos do ensino fundamental, aquela oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

8 59 - Constitui requisito para indicacdo dos cargos/fungdes de CC/DCA na Educacdo —
Coordenador do Departamento Administrativo da Educacdo, Coordenador do Departamento de
Educacdo Basica, Supervisor Pedagogico do Nucleo de Educacdo Infantil e Supervisor Pedagogico do
Nucleo de Ensino Fundamental, com formacdo minima de nivel superior, em curso de graduacdo plena
em Pedagogia ou em outra licenciatura.

8 6° - Os reenquadramentos no cargo de Professor para fim de aplicacdo desta legislacéo
deverdo ocorrer nas faixas e subfaixas correspondentes a formacdo especifica dos profissionais do
Magistério Pablico Municipal.

DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 6° As faixas constituem a linha de progressdo na carreira do titular de cargo de
magistério e sdo designadas pelos codigos M I, M 1l e M 1.

Art. 7°. As faixas referentes a habilitacdo do titular do cargo da Carreira de Professor
séo:
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Faixa M I- formacdo em nivel médio na modalidade normal;

Faixa M 1l - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena;

Faixa M Il — formacdo em nivel de pos-graduacéo, em cursos na area de educacdo, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas correlacionados com o curso de graduagdo ou com a area
de atuacéo;

81° - A mudanca de faixa vigorara a partir do més subseqiente aquele em que o
interessado apresentar o Diploma de Conclusdo em nivel de graduacdo e o Certificado de concluséo
quando se tratar de pos-graduacdo, mediante requerimento apresentado no 6érgdo competente do
Municipio.

§ 2° - O percentual de promocdo por escolaridade da faixa M | para a faixa M 1l sera de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, e da faixa M | para a faixa M 1l sera de 50%
(cinguienta por cento) sobre o vencimento base.

DA PROMOCAO POR DESEMPENHO

Art. 8° Promocdo é a passagem do titular de cargo da Carreira de uma subfaixa para
outra imediatamente superior.

—de 20/12/2019)

Art. 9° - O servidor que obtiver desempenho conceitual 6timo fara jus a promocao por
merecimento a cada trés anos, tendo a incidéncia de 5 % (cinco por cento) sobre o vencimento basico da
faixa em que esta enquadrado, observado o limite maximo de 15% (quinze por cento) de servidores do
guadro do magistério para as promocodes, num total de 10 subfaixas.

8§ 1° - Aos titulares do cargo de Professor o intersticio para promogéo deve ser cumprido na
funcdo de docéncia, ressalvado o exercicio de Dire¢do e Vice-Direcdo de unidades escolares e funcdes
de apoio tecnlco pedagoglco na Secretaria de Educagao e Cultura conforme organograma.

AFt—g—derleiﬂerGQMPAQ (alterado pela Le| n° 3 564/2019 de 20/12/2019)

8§ 2° - A avaliacAo de desempenho do servidor sera anual mediante a realizacdo de
levantamentos criteriosos objetivos e subjetivos, tomados a cada semestre pela Comissdo Permanente de
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Capacitacao, Controle e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e Servico Publico Municipal
juntamente com Chefia do servidor, seguindo planilha individualizada conforme previsto no art. 9° da lei da
COMPAQ.

§ 3° - Se 0 numero de servidores com desempenho 6timo superar o limite, sera concedido
0 beneficio por ordem decrescente de cIaSS|f|ca(;ao pelo resultado da pontuacdo obtlda

elasaheae&e—de#ﬁe—es—de—desenwhe—eenee%&l—bem— (alterado pela Lel n° 3564/2019 - de
20/12/2019)

8 4° - Nao alcancado o limite maximo de promocdes pelos detentores com desempenho
conceitual 6timo, sera preenchida a eventual diferenca numérica existente, pela ordem decrescente de
classificacdo dentre os de desempenho conceitual muito bom, e satisfatério.

8 5° - Né&o serd promovido o Professor que obtiver desempenho conceitual inferior ao
previsto na legislacdo da COMPAQ;

§ 6° - As demais previsdes referentes a avaliacdo serdo realizadas na forma do
regulamento existente na lei da COMPAQ.

Art. 10. Os servidores do magistério municipal terdo reajustes no vencimento mediante
Promocao no més de janeiro e/ou pela Revisdo Geral Anual, esta no més de Maio, de acordo com as
condi¢des orgamentérias do erario municipal, incidindo sobre a Tabela de Faixas e Subfaixas de
Vencimento.

Paragrafo Unico — O quadro de DCA’s e o regime especial terdo reajuste vinculado
unicamente a revisdo geral anual dos servidores, utilizando-se 0 mesmo indice e data.

DA RECAPACITACAO

Art. 11. O servidor que obtiver desempenho conceitual insatisfatorio sera,
automaticamente, afastado de suas atribuigcdes regulares e incorporado no Programa de Recapacitacdo
dos Servidores Municipais (PRESM), com a necessaria abertura do processo administrativo pertinente,
com a observancia dos termos da legislacéo.

8 1° - O desligamento temporario do PRESM representara uma punicdo disciplinar
equivalente a suspensdo prevista no Estatuto do Servidor e nos prazos estabelecidos naquele
documento legal.

8 2° - A reincidéncia do desligamento da recapacitacdo implicara na demissdo do
servidor, devidamente apurada, mediante relatorio final da COMPAQ, processo administrativo
disciplinar e vista a parte, com posterior arquivamento do processo administrativo.
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8§ 3° - Ndo sera permitido o duplo retorno do servidor a recapacitagdo pelo mesmo motivo
que originou seu ingresso, acarretando sua demissao, salvo se ja decorridos pelo menos 02 (dois) anos
da primeira ocorréncia, tudo apurado em processo administrativo.

8 4° - Concluida a recapacitacdo, o Servidor considerado apto ao exercicio pleno de suas
atividades continuara sendo avaliado anualmente; porém, a emissdo de laudo conclusivo de
desempenho, para efeitos de acompanhamento, devera ocorrer a cada trimestre, até completar o quarto
periodo quando retomara as prerrogativas dos demais servidores.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino,
serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em Instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados 0s programas prioritarios.

Art. 13. O Poder Executivo devera criar 0s mecanismos necessarios para a elaboracéo e
manutencdo de cursos de capacitacdo e treinamento de pessoal na Administracdo Publica, em carater
emergencial e regular, arcando com seus custos e prevendo-0s no orgamento anual.

DA JORNADA DE TRABALHO

§ 12 - A jornada de vinte horas semanais do professor em funcao docente inclui 1/3
da carga horaria semanal destinada a hora atividades, coletivas de estudo, planejamento e
supervisao.

(Redacao dada pela Lei n® 3.053/14,de 17/09/2014)

§ 2° - Entende-se por hora atividades, preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico,
colaboracdo com a administracdo, reunibes pedagogicas e apoio técnico pedagogico, tudo em
consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola ou Secretaria conforme resolugédo do CNE 03/97;

Art. 15. O titular de cargo da Carreira em jornada de 20 horas, que ndo esteja em
acumulacéo de cargo, emprego ou funcdo publica, poderd assumir carga horaria até o maximo de 20
horas em regime suplementar ou complementar;

| — em regime suplementar, para substituicdo temporaria de Professores em funcao
docente, nos seus impedimentos legais ou nos casos de designacéo para a fungdo de DCA;
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Il — em regime complementar por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade.

DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento
relativo a faixa e subfaixa de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de Professor de
acordo com a sua habilitagéo.

8 2° - Os atuais ocupantes de cargos efetivos de Professor do quadro do Magistério
Municipal, até a publicacdo da presente lei, serdo enquadrados no nivel, faixa e respectiva subfaixa de
vencimento conforme critérios previstos nesta lei.

8 3°- Caso o Professor, apds o célculo para enquadramento, encontrar-se acima do valor
devido, a diferenca sera paga em parcela complementar de natureza pessoal.

§ 4° - Os valores decorrentes da incorporagdo de vantagens pessoais relativas a triénios e
FG e demais direitos adquiridos, serdo pagos em parcela complementar de natureza pessoal, mantida
sua correcdo pelos indices de reajustamento geral anual da remuneracéo dos servidores.

DAS FERIAS

Art. 17. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
I — trinta dias para titular de cargo de Professor em funcdo docente, mais quinze dias
relativo ao recesso escolar;
Il — trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de fun¢des de apoio
pedagdgico.
§ 1° - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento conforme prevé a LDBEN.
8§ 2° - Para efeito de calculo do abono de 1/3 sobre as férias, considerar-se-a como base de
incidéncia o periodo de 30 dias.

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 18. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € colocado a
disposicdo de entidade ou 6rgao publico ndo integrantes do Sistema Municipal de Ensino.
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8 1° - A cedéncia ou cessdo podera ser com ou sem 6nus para 0 ensino municipal e
concedida pelo prazo de um ano, renovavel por igual periodo sucessivamente, segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§2° - Quando a cedéncia for com 6nus, a entidade ou 6rgdo solicitante devera
compensar 0 municipio com um servigo equivalente ao custo anual do profissional cedido, exceto
guando a cedéncia for solicitada pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, que
ficara dispensada da compensacéo. (Alterada pela Lei n° 3.212/16, de 19/05/2016)

8 3° - Toda a cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistéerio
interrompe o intersticio para a promocao.

8§ 4° - O Poder Executivo podera ceder um Professor para atuar no Conselho Municipal
de Educacéo.

8 5° - A cedéncia ou cessdo na ocupacao de funcdo de chefia, assessoramento ou direcéo,
recebera o valor da parcela indenizatoria correspondente a funcéo.

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 19. E instituida a Comissdo Transitoria de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacédo e operacionalizacéo.
Paragrafo tnico — A Comissdo de Gestdo, integrada por 06 (seis) membros, sera presidida
pelo Secretario de Educacdo e Cultura e integrada por 01 (um) representante da Secretaria da
Administracdo e 01 (um) representante do Departamento de Ensino Fundamental e 03 (trés) membros
de entidade representativa do Magistério Pablico Municipal.

DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 20. Os cargos, valores dos vencimentos e as respectivas faixas do Magistério
Publico Municipal s&o os seguintes:
(Nova redacéo - Alterada pela Lei n® 2571/09, de 12/03/2009)
TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTOS
QUADRO DE EFETIVOS

Magisteério Licenciatura Plena | Pds-Graduacdo | Total de Cargos

Faixas M M I M 111
Veneimento R$-578.00 R$-809.00 R$-867,00 120
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A2 TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTOS
QUADRO DE EFETIVOS
Magistério Licenciatura Pés Total de
Plena Graduacéo Cargos
Faixas Ml MII MIII
Vencimentos R$ 628,12 R$ 879,14 R$ 942,17 120

§ 1° — O vencimento para o cargo de Professor, nas suas respectivas faixas, corresponde a
jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° — As atribuigbes do cargo do quadro de Professor efetivo, 0s requisitos para o
provimento e as respectivas faixas e subfaixas de vencimento sdo parte integrante da presente
Lei.(anexos I e I1).

8 3° - Nos anos iniciais sera admitida a polidocéncia em turmas conforme determinagéo
do Orgdo Municipal de Ensino — Gestor, a fim de conciliar carga horaria do Professor de 20h, com 16h
em sala de aula com carga de 20h semanais dos alunos. Para tanto, a proposta pedagogica da
Escola/Secretaria Municipal de Educacao, ird determinar a especialidade dos Professores de 20h para
complementacdo de 4h nas classes dos anos iniciais, para que seja garantido o planejamento, dos
profissionais da educagéo.

8 4° - O Professor regente de classe de 20 horas semanais, que estiver atuando com séries
iniciais na zona rural sera convocado 4 horas semanais. A convocacao sera com base na Faixa e
Subfaixa correspondente, durante o ano letivo.

8 5% - Ao Professor de Classe Multisseriada que estiver atuando no minimo com trés
séries sera concedido um adicional de 10% sobre o vencimento basico da faixa que estiver, desde que
néo esteja percebendo o adicional de Direcéo de Escola.

Art. 21. Ficam extintos os cargos de Professor com formacdo em “Licenciatura de Curta
Duragao” e de “Celetistas estaveis” para a carga hordria de 20h semanais, passando a ser regidos pela
presente Lei com gozo dos mesmos beneficios concedidos aos do quadro de provimento efetivo.(Nova
redacdo - Alterada pela Lei n® 2571/09, de 12/03/2009)

QUADRO EM EXTINCAO

TABELA DE FAIXAS, NUMERO DE CARGOS E VENCIMENTO
LICENCIATURA DE CURTA DURACAO - 20H
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Licenciatura de Curta Duracéo

Faixas ME |
Vencimento R$ 610,00
N° de cargos 05

QUADRO EM EXTINCAO
TABELA DE FAIXAS, NUMERO DE CARGOS E VENCIMENTO
CELETISTAS ESTAVEIS - 20H

Licenciatura de Curta Duracéo

Faixas CLTI
Vencimento R$ 380,00
N° de cargos 03

Art. 21. ...
QUADRO EM EXTINCAO
TABELA DE FAIXAS, NUMERO DE CARGOS E VENCIMENTO
LICENCIATURA DE CURTA DURACAO - 20H

Licenciatura de Curta Duracgéo
Faixas ME |
Vencimento R$ 662,89
N° de cargos 05

QUADRO EM EXTINCAO
TABELA DE FAIXAS, NUMERO DE CARGOS E VENCIMENTO
CELETISTAS ESTAVEIS - 20H

Licenciatura de Curta Duracgéo
Faixas CLT I
Vencimento R$ 412,95
N° de cargos 03

Paragrafo unico — As atribui¢cdes dos cargos do quadro de Professores em exting¢do, as
respectivas faixas e subfaixas de vencimento sdo partes integrantes da presente Lei (anexos | e I1).
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Art. 22 — Os cargos, numero de cargos, funcdes e respectivas faixas de vencimento dos CC/DCA
da Secretaria de Educagdo s&o os seguintes: (Nova redacao - Alterada pela Lei n® 2571/09, de
12/03/2009)

TABELA DE CARGOS, NUMERO DE CARGOS E VENCIMENTO CC/DCA

Cargo Provimento | N°de Cargos |Vencimento/R$
e Coordenador de Departamento
Administrativo da Educacéo CC/DCA 01 175000
e Coordenador de Departamento da
Educacio Basica CC/DCA 01 150,00

e Supervisor Pedagogico do Nucleo de

Educacéo Infantil CC/IDCA 01 1-300.00
e Supervisor Pedagogico do Nucleo de CC/DCA 01 130000
Ensino Fundamental R
Total 04

Art. 22 . ...

TABELA DE CARGOS, NUMERO DE CARGOS E VENCIMENTO CC/DCA

Cargo Provime N° de Vencimento R$
nto Cargos
e Coordenador de Departamento
Administrativo da Educagao CC/DCA 01 1.901.73
e Coordenador de Departamento da
Educacdo Basica CC/DCA 01 1.901.73
e Supervisor Pedagogico do Ndcleo
de Educacio Infantil CC/DCA 01 1.412,71
e Supervisor Pedagogico do Ndcleo
de Ensino Fundamental CC/DCA 01 1.412,71
Total 04

8 1° - Para 0 mesmo cargo que preveja a existéncia do DCA, podera haver a previsdo do
CC, porem de forma que o exercicio de um seja excludente do outro.
8 2° - Os DCAs e CCs séo de livre nomeacdo e exoneracdo, sendo privativos de

servidores efetivos a nomeacdo em DCA:s.
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8 3° - O Professor efetivo, quando designado para ocupar uma DCA, poderad ser
licenciado do seu cargo de origem, ou perceber parcela indenizatédria no valor de 50% (cinquenta por
cento) do valor total correspondente a funcdo exercida;

8 4° - A licenga do Professor do seu cargo de origem ndo obsta a continuidade da
avaliacdo de desempenho, a qual ocorrera, no entanto, em relacéo as atribuicGes que estiver exercendo
enquanto designado para funcdo de DCA,;

8 59 - As eventuais promogdes, avaliagdes de desempenho ou penalidades, fardo parte do
histdrico funcional do Professor em seu cargo de origem.

8 6° - Dispensado o Professor da funcdo de DCA, retornard 0 mesmo ao cargo de
origem, passando a perceber a remuneracdo correspondente, sem qualquer manutencdo de valores
pecuniarios pagos a maior nas atividades de direcdo, chefia ou assessoramento (DCA), vedada
qualquer incorporagéo.

Art. 23 — Os Professores ocupantes da funcdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a)de Escola de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, na forma de DCA, receberdo, além da remuneragdo, um
adicional em percentual, proporcional a carga horaria exercida e a remuneracdo basica de 20h ou 40h
observado o seguinte critério:
(Nova redacéo - Alterada pela Lei n® 2571/09, de 12/03/2009)

Art. 23. ...
TABELA DE FUN(;OES E VENCIMENTOS PARA DIRE(;AO DE ESCOLA - DCA
Cargos Provimento % sobre vencimento
da Faixa Ml
Vice-Diretor de Escola | — DCA 30%
EMEI
Vice-Diretor de Escola I, DCA 30%
e lV-EMEF

TABELA DE FUNCOES E VENCIMENTO PARA DIRECAO DE ESCOLA - DCA
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Cargos Provimento, % sobre
vencimento da

Faixa MlII
Diretor de Escola | - EMEI DCA 50%
Diretor de Escola Il - EMEF Rural DCA 30%
Diretor de Escola 111 - EMEF DCA 50%
Diretor de Escola IV - EMEF DCA 80%
Coordenador Pedagogico de Escola | -EMEF DCA 30%
Coordenador Pedagogico de Escola Il e 111-EMEF DCA 50%

§ 1° — A funcdo de Diretor de Escola pressupde carga horaria de 20 a 40 horas semanais;
a funcdo de Vice Diretor e Coordenador Pedagdgico pressupde carga horaria de 20h ou 40h e podera
ser exercida por mais de um Professor.

8§ 2° - O Professor ocupante das funcbes de Diretor, Vice Diretor e Coordenador
Pedagogico de Escola com carga horaria inferior a estabelecida no paragrafo anterior, devera ser
convocado em regime complementar ao numero de horas faltantes, remuneradas pelo valor de
vencimento da respectiva faixa de vencimento do servidor, na sua proporgéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporéria do Professor na funcdo docente, quando excedida a capacidade

de atendimento.

Art. 25. O exercicio da fungdo/cargo de DCA/CC do Magistério Publico Municipal sera
enquadrado em tabela especifica, mediante a classificacdo das referidas funcdes.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta dos recursos
consignados no orgamento
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Art. 27. Devera o Poder Executivo fazer constar na Lei Orcamentaria Municipal e nas
demais pecas orcamentarias, as dotacGes necessarias a execucdo dos programas de capacitacdo e
treinamento dos servidores regidos por esta lei.

Art. 28. Revogam-se todas as disposicdes em contrdrio, expressamente as Leis n°s
1.076/1980; 1.241/1985; 1.538/1992; 2.057/2001; 2.114/2001; 2.133/2002 e 2.134/2002.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2008.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, em 13 de junho de 2008.

JOSE PAULO DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

NEUZA DE FATIMA GONCALVES VELHO,
Sec. Mun. de Gabinete.
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